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Prospettive femminili sull’experience economy
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Che impatto pud avere una maggiore presenza femminile su imprese, trasformazione digitale ed experience economy? i HEI Human Experience Insights
Da pil parti, oggi, si indaga se esistano differenze di genere capaci di influire positivamente sul progresso della Gt

societa e sul benessere individuale. La questione verra affrontata anche domani, mercoledi 16 ottobre alle 16:50, in
occasione  dellevento  Sap Now, durante il quale Sap Malla - in collaborazione con

Fassociazione Women&Technologies ~ proporra il talk Women for Intelligent Experiences.

Al dibattito prenderanno parte imprenditrici, scienziate, startupper, manager
che operano nel campo dellinnovazione, e che negli anni si sono distinte per il
contributo offerto allo studio di queste tematiche; le loro esperienze
permetteranno di comporre un quadro unico e approfondito sui temi della

e dell’ della nellera digitale, anche

nella declinazione di genere. GLI SPECIALI CM| T >

“In SAP crediamo che aumentare e valorizzare la componente femminile
significhi arricchire le organizazioni nella loro globalits, dai processi aziendali
alla gestione dei talenti, dalla cultura manageriale allo sviluppo del business. Per
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influire della societa, della cultura”

ha dichiarato Luisa Arienti, Amministratore Delegato SAP Italia. “Abbiamo,
quindi, promosso questo evento con Women&Technologies, Iassociazione
fondata e guidata da Gianna Martinengo con cui collaboriamo da anni, per
elevare il dibattito e Ianalisi su questo tema grazie alla presenza di imprenditrici e
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studiose che partono da un approccio sci d esperienziale per noi . confronto Indice ¢ sbairact degl
articoli Vogliamo le soluzioni ma
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Il primo intervento in programma & proprio quello di Gianna Martinengo, che trattera il tema dellinnovazione e o
dellexperience economy con una visione sistemica e in unttica multidisciplinare, grazie alla combinazione tra
l'esperienza personale di leadership al femminile, una visione innovativa e strategica di tecnologie di frontiera e @ heinetwork O3 Ottobre 2019

limportanza dellempatia.
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Seguiranno Alice Mado Proverbio, docente all'Universita di Milano-Bicocca, che spieghera come esistano differenze
importanti nelle caratteristiche manageriali in base al sesso, tra cui una maggiore capacita femminile di sviluppare
empatia per individuare soluzioni a partire dai bisogni specifici; Pietro lurato, direttore HR di Sap South Europe, con un

iman sempre aggiomato sulle attvita

intervento sulle politiche di Sap Italia in ambito diversity & inclusion e women empowerment, volte alla valorizzazione di HEI Human Experience Insights

e accedia contenutiesclus

della componente femminile come motore di cambiamento e innovazione; M:
Real Estate & Art Advisory in Banca Generali, che si focalizzera sul sostegno allinnovazione e allempowerment
femminile nel mondo delle startup.

ia Ameli, Head of Corporate Finance,

riservatiag

La conclusione del talk sara affidata a Diva Tommei, CEO di una startup di robotica per la casa, Solenica, che riqualifica
gli ambienti interni in cui viviamo grazie alla luce del sole. Diva ha tenuto due TEDx Talk a Roma e Matera, e le & stato
riconosciuto il Young Global Innovator Award dal MIT Tech Review nel 2017. Nel 2018 & stata l'unica donna italiana a
essere nominata da Forbes come “Top 50 Women in Tech" in Europa.

Per maggiori informazioni visita il sito di Sap Now
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Quando l'automazione avanza, i recruiter Manager illuminati e “mecenatismo” del

devono diventare creativi lavoro, arriva 'Umanesimo 4.0 Le attivitd HEI 2019

Leggi il programma completo
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Chi ha'pauradei robot? Cinque competenze
indispensabili per “difendersi”

Lavra Torretta
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