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Ieri sera a Milano presso il Volvo Studio, si è tenuta una tavola rotonda a tema Inclusion & Diversity promossa da 

H&M. Sono intervenute sul palco insieme ad Annie Wu, Head of Inclusion & Diversity di H&M Group, 

rappresentanti di diverse realtà, tutte accomunate dallo stesso intento: promuovere il cambiamento a favore di una 

società in cui le diversità non siano più viste come u  

Imparare a costruire legami, creare ponti tra realtà diverse a favore di comunità che possano pensare ed agire in modo 

-Rettrice per Diversità, Inclusione e Sostenibilità 

Women&Tech® ETS, nonché promotrice di  

2019; Francesca Vecchioni, Presidente Fondazione Diversity, da anni in prima fila nel diffondere la cultura 

 

 

endo il coraggio di fare il primo passo e 

collaborando con altre realtà, per creare un nuovo modo di pensare, partendo dal luogo di lavoro, in cui trascorriamo gran pa rte  

 Annie Wu, Head of Inclusion & Diversity H&M Group. 

 

ro desiderio più grande è quello di iniziare a costruire una comunità in cui persone provenienti da  ambienti diversi possano  

clusione 

perché la consideriamo parte integrante del nostro DNA aziendale; ci auguriamo di poter proseguire con altri appuntamenti per  

 Francesca 

bbate, Sustainability Manager di H&M Italia.  

Milano, 29 novembre 2023. 

 

Per ulteriori informazioni: alviana.guizzetti@hm.com 

Immagini disponibili QUI 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________ 

H & M Hennes & Mauritz AB (publ) è stata fondata in Svezia nel 1947 ed è quotata alla Borsa di Stoccolma. Il business concept 

, Monki, 

Weekday, & Other Stories, H&M Home, ARKET e Afound. Per ulteriori informazioni visitare  hmgroup.com  
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