\/
EUROPEAN WOMEN SHAREHOLDERS PORTOLANO
DEMAND GENDER EQUALITY

C AV A LLO

LEADERSHIP ED EQUILIBRIO DI GENERE

Uno sguardo all’Europa e riflessioni sulla situazione italiana

Roma, Hotel Bernini Bristol - Piazza Barberini, 23

13 aprile 2016 | 10:30 — 13:00

Saranno presentati i risultati del progetto “European Women Shareholders Demand Gender Equality”
(EWSDGE), promosso dalla Commissione Europea per sostenere le aziende nel raggiungimento di un
maggior equilibrio di genere nelle posizioni di leadership, cui Portolano Cavallo ha contribuito per I'ltalia.

Seguira un momento di riflessione sugli esiti della ricerca condotta in Italia, nonché di confronto su alcune
best practice e sulle iniziative che potrebbero essere intraprese in futuro a livello aziendale, sociale e
legislativo per favorire la presenza femminile in ruoli decisionali.

Introduce e modera: Maria Silvia Sacchi, Giornalista — Corriere della Sera
Intervengono:

Alessandra Atripaldi, Avvocato — Membro del Consiglio Direttivo Associazione Donne CONSOB
Stefania Cinque, Chief Human Resources Officer — Rai Way SpA e membro del Comitato Direttivo
dell’Associazione Donne e Tecnologie

Mariarita Costanza, Direttore Tecnico e Cofounder — Macnil Gruppo Zucchetti

Sabine Overkdamping, Research Director — EWSDGE Project

Giacomo Piantoni, HR Director — Nestlé Group Italy

Alessandra Tappi, HR Project Manager — Engineering Ingegneria Informatica Spa

lliana Totaro, Head of People Care — ENEL SpA

Antonia Verna, Socio — Portolano Cavallo

Il numero dei posti e limitato. Invitiamo ad iscriversi compilando il modulo di adesione. Seguira una email di
conferma da parte della segreteria organizzativa.

Evento accreditato presso I'Ordine degli Avvocati di Roma, ai partecipanti verranno riconosciuti due crediti
formativi.



http://www.portolano.it/eventi/leadershipedequilibriodigenere/

